
МАДОУ «ЦРР-Мухоршибирский детский сад «Сказка» 1 категории»
Установочный педсовет в форме деловой игры

Деловая игра 

«Интеллектуальное кафе»

Автор: старший воспитатель Борисова Т.И.



1.Анализ оздоровительной работы в дежурных группах в летний 
период. (презентация). Инструктор по ФК Лопатина З.Н.
2. Общая оценка итогов учебно-воспитательной деятельности за 
прошедший учебный год. Старший воспитатель Борисова Т.И.  
3. Новое в образовательном законодательстве:
– обзор изменений законодательства, которые повлияют на 
работу педагогов в новом учебном году с учетом возможности 
возникновения «второй волны» COVID-19:  соблюдение новых 
санитарных норм согласно СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации работы образовательных организаций и других 
объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 
условиях распространения  новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19)». Заведующая Кононова Н.В. 
4.  Планирование работы на 2020/21 учебный год:
–  основные направления учебно-воспитательной работы;
–  повышение профессиональной компетенции педагогов. 
Ст.воспитатель Борисова Т.И.
  Согласование:
–  локальных актов: ООП, рабочих программ педагогов и др. 

Меню (повестка)



Игровой приём
«Прогноз 

погоды»



Деловая игра «Интеллектуальное кафе»



Первое блюдо 
«Классическая 
нарезка»



Новые санитарные правила 
работы детского сада от 
Роспотребнадзора

- Увеличить время пребывания на 
свежем воздухе;

- Исключить массовые мероприятия;
- Обеспечить проведение ежедневных 

утренних фильтров;
- Установить в помещениях 

антисептики для рук;
- Ввести масочно-перчаточный режим;
- Усилить гигиеническое воспитание 

детей и родителей.



Второе блюдо
 «Радуга вкусов»



Цель на  2020  – 2021  учебный год:
Повышение уровня профессионального развития 
педагогов для сохранения стабильных положительных 
результатов по обеспечению качества дошкольного 
воспитания и образования в ДОО.
  Задачи: 
1.Систематизировать работу по художественно-
эстетическому развитию ребенка в ДОО и семье через 
современные педагогические технологии;

2.Оптимизировать работу педагогического коллектива по 
внедрению проектного метода обучения и воспитания 
дошкольников с целью развития их интеллектуальных 
способностей, познавательного интереса, творческой 
инициативы;

3.Совершенствовать работу по созданию предметно-
пространственной среды ДОО как условия качественного 
образования дошкольников.
 

  Перспективы развития на 2020-2021учебный год: 



Аттестация:

Борисова Н.Н.
Балханова А.А.
Немчинова Е.Г.
Федорова Е.А.



Курсы 
повышения:

Борисова Н.Н.
Балханова А.А.
Немчинова Е.Г.
Иванова Л.П.
Наумова М.А.
Чувашова Т.Н.



Тематические 
педсоветы:

«Использование современных методов и технологий в 
художественно - эстетическом развитии детей»

«Проектно-исследовательская деятельность в ДОУ, как 
вид деятельности, помогающий успешной реализации 
ФГОС ДО» 



Семинары:

Семинар-практикум:  «Цифровые средства 
организации взаимодействия с родителями».

Мастер-класс для педагогов «Способы разработки 
проектов»

Круглый стол: «Внедрение инновационных 
образовательных технологий в свете внедрения 
профстандарта «педагог» как механизма повышения 
качества образования в ДОУ».
 



Смотры-конкурсы:
«Лучший музыкально-
театральный центр»

«Детский сад начинается с 
приемной»«Комфортная развивающая предметно-пространственная 

среда ДОО как фактор развития ребенка дошкольного 
возраста»

Участие в конкурсе проектов (муниципальный 
уровень)

Участие в Ярмарке социальных проектов 
(межрегиональный уровень) 

Конкурсы:



АКТУАЛЬНЫЕ ТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ:

Цифровые технологии в 
образовании
Интерактивные платформы для 
дистанционного обучения

Методика дистанционного 
обучения 



Добавки:
Первая добавка- повысить ИКТ-компетентность 
педагогов, внедрять в образовательный процесс 
цифровые образовательные ресурсы и технологии 
электронного образования

Вторая добавка-проведение оперативного контроля по 
соблюдению санитарных требований Роспотребнадзора к 
утреннему фильтру, работе с детьми и санитарному 
состоянию групп

Третья добавка – в раздел «Взаимодействие с 
родителями»- мероприятия в дистанционном формате

 



 

ФЗ №273 от 
29.12.2012 г.
 «Об образовании в 
РФ»Необходимость единого подхода к 

профессиональным компетенциям 
педагога дошкольного образования и 
учителя.



Компетенции современного педагога

 

Поддерживат
ь инициативу

детей 

Следить за 
эмоциональн

ым 
благополучие

м в группе 

Развивать у 
детей навыки 

общения

Взаимодейство
вать с 

родителями 

Делать 
дошкольное 
образование 
вариативным



 

профессиональный стандарт 
способствует повышению 
профессиональной подготовки 
педагога и необходимости 
постоянного профессионального 
роста; 
профессиональный стандарт повышает 
ответственность педагога 
за результаты своего труда, а 
соответственно повышает качество 
образования.



Третье блюдо
 «Водопад идей»



1. Принять
- годовой план работы на 2020-2021 учебный год
- рабочие программы по возрастным группам
- учебный план, сетки занятий.
2. Продолжить работу по организации  внутрисадовских 
семинаров и мастер-классов, а также других форм 
методической работы, направленных  на формирование и 
развитие ключевых компетенций педагога. 
Срок: постоянно.
Ответственные: все педагоги.
3.В целях улучшения работы по обобщению и 
распространению педагогического опыта и отслеживания 
профессионального роста педагогов  активно участвовать 
в конкурсах разного уровня.
Срок исполнения: постоянно
Ответственные: все педагоги.
4.Педагогам проявлять новизну и инновационный подход 
развитию и воспитанию современного дошкольника.

  Проект решения педсовета: 



Игровой прием 
«Вкус кофе»



Спасибо за ваш визит! Приходите в 
наше интеллектуальное кафе! 
Мы всегда вам рады!
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